“Q‘zmilliybank”AJ Qoraqalpog‘iston Respublikasi Bosh boshqarmasida o‘tkazilgan
seminar yig‘ilish

BAYONNOMASIN: 6

Nukus shahri «29» yanvar 2026 y

Raislik qildi: "O'zmilliybank” AJ Qoraqalpog‘iston Respublikasi Bosh
boshgarmasi boshlig‘i birnchi o‘rinbosari G.Esnazarov.

Qatnashdilar: “O‘zmilliybank” AJ Qoraqgalpog‘iston Respublikasi Bosh
boshgarmasi va Nukus amaliyot BXM xodimlari gatnashdilar.
(25)ta.

KUN TARTIBIDAGI MASALA:

- "O'zmilliybank" AJ Qoraqalpog‘iston Respublikasi Bosh boshgarmasi va Nukus
amaliyot BXO xodimlari uchun 2024 yil 5 iyun O‘RQ-931 sonli O‘zbekiston
Respublikasi qonuni Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida;

- “O‘zmilliybank” AJ Qoragalpog‘iston Respublikasi Bosh boshgarmasida korrupsiyani

oldini olish, bank xodimlari tomonidan mansab mavqeidan shaxsiy maqgsadlarda foydalanish
kabi holatlarga yo‘l qo*ymaslik chora — tadbirlari;

(barcha bo‘lim boshliglari, sho’ba mudirlari va barcha xodimlar)

Kun tartibidagi masalalar yuzasidan "O'zmilliybank" AJ Qoraqalpog‘iston Respublikasi
Bosh boshgarmasi boshlig‘i birnchi o‘rinbosari G.Esnazarov yig*ilishni ochdi va olib bordi.

manfaatlar to‘qnashuvi — shaxsning shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manfaatdorligi
uning o‘z lavozim yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta’sir ko‘rsatayotgan
yoxud ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqarolarning,
tashkilotlarning, jamiyatning yoki davlatning huquglari, qonuniy manfaatlari o‘rtasida garama-
qarshilik yuzaga kelayotgan (mavjud manfaatlar to*qnashuvi) yoki yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan
(ehtimoliy manfaatlar to*qnashuvi) vaziyat; eckanligi aytib o*tildi.

Korrupsiyaga oid huqugbuzarliklar sodir etganlik qonun hujjatlariga muvofiq
javobgarlikka sabab bo‘ladigan O‘zR Jinoyat kodeksida javobgarlik belgilangan normalar haqida
tushintirishlar berib o‘tdi.

Yig‘ilish qatnashchilariga muhokama qilinayotgan O‘zbekiston Respublikasidagi mavjud
barcha qonunlarning ustuvorligini ta’'minlash, fuqarolarning konstitutsion huquq va erkinliklarini
muhofaza etish, huquq-tartibotni mustahkamlash va jinoyatchilikka qarshi kurashdek muhim
vazifalar yuklanganligini ta’kidlab o*tti.

Korrupsiya - mansab mavgeidan shaxsiy magsadlarda foydalanish bilan bog'liq bo‘lgan
jinoyat. Korrupsiya faoliyati xufyona iqtisodiyotning asosiy turlaridan biri hisoblanadi. Aksariyat
hollarda korrupsiya deganda mansabdor shaxslar tomonidan shaxsiy manfaatlarni ko*zlab, boylik



orttirish magsadida o‘z mansabidan foydalanish, fuqarolardan pora olish, qonunga xilof pul
daromadlarini qo‘lga kiritish deya ta’riflangani aytib o‘tildi.

Hususan, korrupiya tushinchasi, uning mohiyati, korrupsiyaga qarshi kurashishda yurtimiz
va boshqa xorijiy davlatlar tajribasi va qonunchilik amaliyoti, shuningdek jinoyatchilikni oldini

olish, uning kelib chigish sabablari va uning oqibatlari to‘g‘risida taxliliy ma’lumot va
tushintirishlar aytib o‘tildi.

Yig'ilish so'ngida bo‘lim boshliglari o‘zining qol ostidagi xodimlari ustidan qattiq nazorat
olib borishlari, bank tomonidan mijozlarga xizmat ko‘rsatishning hamda bank operatsiyalarini
amalga oshirishning mavjud qonunchilik hujjatlari asosida amalga oshirilishi, xodimlar o‘z xizmat
vazifalariga sovuqqonlik bilan yo‘ndashmasliklari, mijozlarga nisbatan qo‘pol muomilada
bo‘lmasligi, fuqarolarning murojaatlarini o‘z vaqtida ko‘rib chiqish, murojaatlarda tanish-
bilishchilik, qarindoshlik va boshqa sa‘Ibiy illatlarga yo‘l qoyilmaslik to* g‘risida ta‘kidlab o‘tdi.

Yuqoridagilarni inobatga olib,

QAROR QILADI:

- Kun tartibidagi masalalar yuzasidan berilgan “O‘zmilliybank” AJ Qoraqalpog‘iston
Respublikasi Bosh boshqarmasi boshlig‘i birnchi o‘rinbosari G.Esnazarovning ma‘ruzalari
ma‘lumot va ijro uchun gabul qilinsin.

- Barcha bo‘lim boshliglari va sho*ba mudirlari va barcha xodimlar tomonidan bank
operatsiyalarini amalga oshirishda amaldagi qonunchilik hujjatlarida belgilangan tartib -
qoidalarga to‘liq rioya qilishlik;

- bank faoliyatini tartibga soluvchi qonunchilik hujjatlarini mazmun — mohiyatini xodimlar
ongiga chuqur singdirish va o'z mansab va lavozim majburiyatlarini bajarmaslik yoki suiste’mol
qilish, ishonib topshirilgan vakolat va majburiyatlardan o°z manfaatlari yo‘lida foydalanish yoki
bank qonunchiligini buzish xolatlari qanday ogqibatlarga olib kelishi mumkinligi yuzasidan

xodimlar o‘rtasida muntazam ravishda tushuntirish ishlarini olib borish va o‘quv mashg‘ulotlarini
o‘tkazib borish;

Yig‘ilish kotibi: r_,‘é/@aécﬁ A.Saparbaev



O‘zmilliybank” AJ Qoraqalpog‘iston Respublikasi Bosh boshqarmasi va Nukus bank
xizmatlar markazi xodimlari bilan Ne6 29.01.2026 yilgi o‘tkazilgan yig‘ilish bayonnomasi.
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O‘zmilliybank” AJ Qoraqalpog‘iston Respublikasi Bosh boshqarmasi va Nukus bank
xizmatlar markazi xodimlari bilan Ne6 29.01.2026 yilgi o‘tkazilgan yig‘ilish bayonnomasi.
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Bank xizmatlar markazining 2026 yil 29 yanvardagi Ne6 sonli yig*ilish ba

zmilliybank” AJ Qoraqalpog‘iston Respublikasi Bosh boshqarmasi va “Nukus”

yoni bilan

tanishtirildi:
Ne Familiya, ismi va otasining ismi TamShg?;lzlfl hagida
L Canppdact 4 ileg, cfQeeeer
2 \ettaplecats é‘z«ﬁ{o@%z e a
3. P Z y AL— /
4. @Q{Cﬂw ) =\ @
5 | dyenolnponot i YF
6. | M), 1002 Be COLee.Y 4%'/
7. %@5‘7{‘ Qe Poies
8. H/H/Q‘C’ji.d & 67}“ ,1/77‘_7{,’5 14?1'?2 G— Qﬁ;ﬂ
9. | lopaoggusol (perSigus \LL /L
0. | Crumbb JHf95ek) 1isdipkry 47 -
. | Hlacstonet S sfowors S on é%*z— o
e /f"dﬂ_gﬂ copecls "ﬁwa—ﬂ e y@éy F 2
13, ; 7;«? &E’fi 5 o Cﬂ/‘.
14. %ﬁ%/f)zgﬁ Al prelwee & % :
Ls ..-"'//figﬂf'fze HEALE L"-'.f' % ‘{; _(,g 724‘;]//(( Q/) /,\_Z};_z o= 7/
16. _—C\'tofuﬂ/&e_@g ﬂf’/a.«ze:z/erx‘@w/ yestss ;52@ 2 ( L
17. ‘{/(f C“%L—L//(“-g“'.g ‘VM/L # 1 A N \L
8. | 4/, it A b e Copbutins ) :
19. | powddy (st o U pom b o i R
20. -%mm&?z}/ﬂ ey Jeo %
2\ | H2fp obnidn 7 1y ti18 00
2. | holbbesafioby (ool 1
2. | Yo ospel  Amgpiz 7 i
4. | Ok eypibrt A plasie e
2. | bt Dinwgaokdeds 1) |
26. - Y
27.
28.
29,
30.
31,
32,
33.
34,
35.
306.
37.
38.
39




